Los retos del acceso al empleo para
la juventud de América Latina

En un contexto cada vez mas complejo, en el que la regién enfrenta transformacio-
nes de distinta naturaleza que se interrelacionan entre si, el acceso a empleo de
calidad sigue siendo uno de los principales retos para la juventud.
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1 Generar empleos de manera 2 Facilitar la deneracion
directa a través de progra- indirecta de empleo, con
mas de empleo publico programas que incentiven la

contratacion de jévenes

3 Fomentar y apoyar las 4 Fortalecer los sistemas de
iniciativas de intermediacién laboral

emprendimiento juvenil




