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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

7 
 

Perfil de joven Necesidades principales Oportunidades del modelo 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

  



 

8 
 

a) 

b) 

c) 

d) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diagnóstico inicial 

personalizado 

 

• Identifica el perfil de 

empleabilidad, barreras 

y motivaciones. 

 

• Define el itinerario 

individual y las 

necesidades de apoyo. 

Itinerario formativo modular 

• Módulo 1: Orientación profesional 

y acompañamiento socioemocional: 

Autoconocimiento, motivación, 

autoestima, herramientas de 

búsqueda de empleo 

• Módulo 2: Competencias 

transversales: formación en 

habilidades socioemocionales, 

digitales y comunicativas adaptadas 

al mercado local. 

• Módulo 3: Competencias técnicas: 

Formación técnica específica  

• Módulo 4: Interacción con el 

entorno laboral: Charlas, visitas, 

prácticas en empresas, 

intermediación laboral. 

 

 

Acompañamiento 

continuo y personalizado 

 

• Tutorización individual 

durante todo el proceso. 

 

• Apoyo emocional, 

técnico y logístico 

(ayudas para transporte, 

conectividad, etc.). 

 

Red de alianzas 

territoriales 

 

• AAPP, empresas, 

entidades formativas y 

sociales. 

 

• Clave para captación, 

formación, prácticas e 

inserción. 

 

Sistema de seguimiento y 

evaluación 

 

• Medición pre, post 

inmediato (4 semanas) y 

post largo plazo (6 meses). 

 

• Evaluación de impacto 

(modelo contrafactual) y 

procesos (ajustes 

metodológicos. 
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1. Ingreso y 

diagnóstico inicial 

→ Se define un plan 

de acción individual. 

 

2. Inicio del itinerario 

→ Participa en sesiones 

de orientación y 

talleres grupales. 

 

3. Formación en 

competencias 

→ Adquiere habilidades 

transversales y técnicas 

según su perfil. 

4. Prácticas en empresas 

→ Aplica lo aprendido en 

un entorno real. 

5. Intermediación 

→ Recibe apoyo para la 

inserción y seguimiento 

hasta 6 meses después. 
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• 

• 

• 

Acción Mes I II III IV V VI 

Adaptación metodológica al contexto        

Conformación del equipo y formación       

Protocolos de gestión y coordinación.        

Diagnóstico territorial y alianzas       

Diseño de itinerarios        

Diseño campaña captación       

Diseño Evaluación       

Implementación itinerario       

Acción Mes I II III IV V VI 

Inicio campaña captación (cada edición)        

Alta participantes        

Refuerzo campaña captación        

Formación individual        

Formación competencial        

Formación técnica        

Intermediación        

Justificación        

Evaluación         

Seguimiento participantes post baja       
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Rol Función principal 
Cantidad 
estimada 

Recurso Descripción / uso previsto 

Espacios físicos Aulas para sesiones grupales, tutorías y orientación 

Equipamiento 
informático 

Ordenadores portátiles, proyector, impresora, conexión estable a 
internet 

Plataforma de gestión CRM, hojas de seguimiento, formularios digitales y sistema de 
trazabilidad 

Material didáctico Guías, contenidos digitales, herramientas de trabajo práctico 
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Concepto Finalidad 

Ayudas al transporte Facilitar el acceso de jóvenes desde zonas periféricas 

Becas de apoyo Incentivar la participación sostenida en contextos precarios 

Apoyo a la conciliación Cuidado de menores o personas dependientes 

 

 

 

 

 

 
 


